PROGRAM HOSPODARSKEHO
ROZVOJA OBCE

Belin

datum schvalenia

Planovacie obdobie

2024 - 2030

Schval’ovaci orgdn / organy

Obecné zastupitelstvo

Identifikdicia izemnej/-nych
samosprav/-y, pre ktory/-é sa dokument
spracoviva

Obec Belin

Stit  MEES|ovensko

Kraj Banskobystricky kraj
Okres Rimavska Sobota
Region Gemer

Nadmorsk:i vy$ka219 m n. m.
e 48°20724"S
20°0629"V / 48,340000°S

Stradaice 20,108056°V / 48.340000
Obyvatel'stvo 193 (31. 12 2029
Hustota 44,5 obyv./km?

Celkovi rozloha obce: 420 ha

Prva pis. zmienka 1349
PSC 980 01 Rimavské Janovce
SUJ 514535

D:atum schval’ovania

10.01.2025

Clenovia pracovnej skupiny

Jan Zilik ml. - zdstupca starostu 0902 635 235

Clenovia riadiaceho timu za obec Belin (poslanci):

Milan Maciirik - posianec 0902 451 050

Ondrej Maciirik - poslanec 0902 445 990

Michal Matécka - poslanec 0940 156 494

Viadimir Bendik - poslanec 0904 971 008

Zuzana Slovakova - administrativna pracovnicka 0902 533 978

Gestor tvorby PHRSR a jeho kontaktné
udaje

Obecny urad Belin ¢.32
Starosta Ivan Ocends
obecnyuradbelini@gmail.com, +421 911 417 892
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Koordinitor tvorby PHRSR a jeho
kontaktné adaje

Ivan Ocends
obecnyuradbelin@gmail.com, +421 911 417 892

Clenovia timov pracovnych skupin
podl'a jednotlivych tém

Xxx

Adresa zverejnenia PHRSR na napr.
webovom sidle zadévate[:a tvorby
stratégie ( obci, miest, VUC

https://www.obecbelin.sk/podstranka?stranka=689

1.1. InStituciondlne vychodiska (legislativa, kompetencie, partneri a inStitucionalizované Struktiry

partnerstiev),
1.1.1. Legislativa upravujiica tvorbu a | Program rozvoja obce sa vypracovava v zmysle Zdkona ¢.
implementiciu PHRSR 339/2008 Z. z o podpore regiondlneho rozvoja v zneni neskorsich

predpisov, Metodiky a inStituciondlneho ramca tvorby verejnych
stratégii schvdleného uznesenim viady SR ¢ 197/2017 = 26.
aprila 2017

1.1.2. Rozhodovacie kompetencie
v oblasti tvorby a implementdcie
PHRSR

Obecné zastupitelstvo obce Belin

1.1.3. Partneri Dotknutd verejnost’ | Obyvatelia obce
Hlavni aktéri Obec Belin, obecné zastupitel'stvo, vyznamnejsie podnikatel'ské
rozvoja subjekty obce ( FO, PO, farmari), zdstupcovia zaujmovych

zdruzeni v obci: Urbérska pozemkova spoloénost’ Belin

Hlavni socidlno-
ekonomicki partneri

MAS Cerovina

Jan Zilik - SHR - zmiesané hospoddrstvo, Belin 78,1CO:
31097847

Miroslav Uhrin SHR - zmiesané hospodarstvo, Belin
27,1CO: 50059548

Zuzana Ostrihonovd - maloobchod

Obce: Belin, Sitor

1.2. Obsahové vychodiska
1.2.1. Zdovodnenie potreby spracovania | Hlavnym impulzom pre spracovanie nového programu rozvoja
PHRSR obce Belin na roky 2024 - 2030 je nové programové obdobie

eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov. Suvisiacim
dovodom je aj konciaca platnost a neaktudlnost existujiceho
PHRSR obce.

Dal3imi dévodmi boli nové zmenené spolotenské okolnosti,
napriklad nové programové obdobie regionalnej politiky EU
a kreovanie novych rozvojovych priorit EU, definovanie
narodnych priorit implementacie Agendy 2030, nové paradigmy
ako klimatické zmeny. nastup priemyselnej revolucie 4.0, ako aj
silnejiici proces suburbanizdcie avicSia potreba Uzemnej
spoluprace, taktiez priprava RIUS a IUS v ramci BBSK.

K tymto impulzom prispel aj deklarovany novy pristup k
definovaniu ndrodnych investi¢nych priorit na zdklade potrieb,
poziadaviek, potencialu a priorit miestnej a izemnej samospravy a
dalsich socialno-ekonomickych partnerov ale predovietkym
potrebou koncepéného ciel'avedomého a transparentného riadenia
a rozhodovania samospravy v snahe ¢o najefektivnejSie riesit
problémy a vyzvy rozvoja obce, zdujem zlepsit' kvalitu Zivota
obc¢anov a podmienky pre ekonomické aktivity v obci.

Cielom tohto PHSR je sformulovat’ taki predstavu o smerovani
obce, ktora vyjadruje ekonomickeé a socidlne zaujmy jej ob¢anov a
zaroven je v silade s prijatymi koncepciami, stratégiou rozvoja
prislusného  mikroregionu, zdujmami ochrany Zivotného
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prostredia, kultirneho dediéstva, socidlneho charakteru a
hospodarsko-ekonomického postavenia nasej obce.

Poslanim PHSR je zabezpetit' kontinuitu rozvoja obce. PHSR
musi byt zaroven otvoreny dokument a mal by sa podl'a vopred
stanovenych pravidiel dopliiat’ a aktualizovat'.

Tvorba PHSR si vvzaduje aktivne zapojenie vietkych dolezitych
socialnych partnerov na tirovni obce (verejnd sprava, podnikatelia,
mimovladne organizacie, verejnost), aby si ziskal Sirokt miestnu
podporu a stal sa uzitoénym ndstrojom nielen na koordinaciu
prioritnych rozvojovych zdmerov (verejnych aj sikromnych), ale
aj na ziskavanie prostriedkov potrebnych na ich realizaciu.
Zikladnou tlohou obce Belin, ako samospravy je zabezpecenie
viestranného rozvoja uzemia obce a uspokojenie verejnych potrieb
jeho obyvatel'ov. Podpornym prvkom realizicie rozvojovych
aktivit a iloh obce je ziskanie finan¢nych prostriedkov z verejnych
zdrojov pre realizaciu projektov rozvoja tdzemia, ktoré je
podmienené zladenim projektov s rozvojovou stratégiou prisluinej
obce.

Existencia PHR obce je podmienkou pre ziskanie zdrojov zo

Statneho rozpoctu a doplnkovych zdrojov.

1.2.2. Definicia tizemia pre spracovanie
PHRSR a dzemnej Strukturicie
stratégie PHRSR

Obec Belin

Banskobystricky samospravny kraj
Okres Rimavska Sobota
Mikroregion/’MAS Cerovd vrchovina

Obec Belin spadd do plinovacieho iizemia SPR Gemer —
Malohont, okr. Rimavska Sobota a Reviica

Geografickd poloha obce:

Obec lezi v Rimavskej kotline v plytkej dolinke Belinskeho
potoka, juzne od Rimavskej Soboty v nadmorskej vyske 219 m na
vymere 420 ha. Povrch chotdra je odlesneny, zvysky dubového
lesa st len v severnej ¢asti Uizemia. Nachddza sa tu minerdlny
pramen kyselka. V obci zije 193 obyvatelov z toho je 75%
slovenskej narodnosti a ostatni sa hlasia k mad'arskej a romskej
narodnosti. Pocet obyvatel'ov v obci klesa. Obec Belin je sic¢astou
Vys8ieho uzemného celku Banska Bystrica a okresu Rimavska
Sobota, ¢o st hlavné faktory vonkajsieho prostredia, ktoré priamo
alebo nepriamo ovplyviiuji vyvoj samotnej obce. Banskobystricky
kraj je prevazne vidiecky, pomaly rastici, viac stagnujici, s
dlhodobou  nadpriemernou  mierou nezamestnanosti. Z
ekonomicky aktivnych ob&anov je vdc§ina nezamestnanych a
dochodcov. Preto prioritou obce je rieSenie dlhodobej
nezamestnanosti a zamestnanosti romskej populacie.

Susedné mestd a obce:

Rimavskd Sobota, Pavlovee, Jesenské, Rimavské Janovce,
Bottovo, Sutor

Celkovd rozloha obce: 420 ha

Histéria obce:

Obec vznikla koncom 12. storocia. Ndzov obce sa postupne menil
na Beleyn (1349), Beleyn (1427), Belin (1808) a od roku 1920
Belin; madarsky Bellény. Roku 1349 patrila Bellényiovcom.
Spustla za tureckych vpddov, sedliaci usli a Belin sa zmenil na
zemiansku obec. Az po roku 1773 sa zase stal urbdrskou obcou, v
ktorej zZilo 11 urbdrnikov a dve rodiny Zeliarov. Roku 1828 tu Zilo
176 obyvatelov v 23 domoch. Okrem polnohospoddrstva sa
venovali vyrobe metiel a kief. Po r. 1918 sa obec stala Cisto
polnohospoddrskou. V dvadsiatych rokoch sa sem pristahovali
Slovdci a v rokoch 1938-1944 bola obec pripojend k Madarsku.
JRD bolo zalozené v roku 1956, ktoré v r. 1965 prevzali Stdtne
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majetky, na ktorych pracovala vicsina obyvatelov. V dvadsiatvch
rokoch sa sem pristahovali Slovdci = okolia Detvy, Viglasa,
Baciicha a Hrinovej, ktori si tu postavili domy a hospoddrili na
kiipenych poliach, tkali obrusy, uterdky, vankise.
Pamiatky:
Za pamiatku obci bol povazovany Kostol reformovany neskoro
klasicisticky pochdad=ajiici = roku 1863, ktory bol v 20. storoci
prestavany, avsak tento kostol uz neexistuje.

Zdroj: Viastivedny slovnik obci na Slovensku, I. cast’
Ndrodnostnd Struktiira obyvatelov:
slovenska — 75%, madarska -10%, romska — 15%
Vychova a vzdeldvanie:
V obci sa nenachddza Zdakladna Skola ani Materskd $kola. Nie si
vwbudované ani sportové zariadenia.
Deti navitevujii predskolské zariadenia v obci Paviovce, resp.
Jesenské. ZS navitevuji v obci Jesenské, kde sa nachddza Z8 1-9
slovenska aj s vyucovacim jazykom madarskym
Zdravotné sluZby:
Vseobecny lekdr obec Jesenské, ostatni obyvatelia podla
viastného vyberu osetrujiiceho lekara
Socidlne sluZby v obci nie si.
Kultira:
spolocenské a kultirne podujatia v obci sti organizované
v priestoroch Kultirneho domu a vo vonkajsich priestoroch .
Oblianska a technickd vybavenost’:

e Obecny tirad

cintorin
Predajna potravindrskeho tovaru
Ihrisko pre futbal (okrem $kolskych)
Zber a triedenie komundineho odpadu

Hospoddrstvo/ podnikatel'ské subjekty:

Jan Zilik - SHR - zmiesané hospoddrstvo, Belin 78,1CO:
31097847

Miroslav Uhrin SHR - zmiesané hospodarstvo, Belin 27,
ICO: 50059548

Zuzana Ostrihonovd - maloobchod

Rozpocet obce: zdakladnym ndstrojom hospoddrenia a rozvoja je
obce obecny rozpocet podla ustanovenia § 10 ods.7 zdkona ¢.
583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidldach vizemnej samospravy
a o zmene a doplneni zakonov a v zneni neskorsich predpisov.

1.2.3. Relevantné vstupy z nadradenych
programovych a strategickych
dokumentov

Hlavnymi nadradenymi programovymi a strategickymi
dokumentami su Vizia a stratégia Slovenska do roku 2030,
Partnerskd dohoda, Operaény program Slovensko (OP SK),
Koncepcia uzemného rozvoja Slovenska (KURS), PHRSR/IUS
Banskobystrického kraja a Uzemny plan Banskobystrického kraja,
ako aj d'al3ie rezoriné koncepcie.

Zékladom pre nové programové obdobie je 5 politickych cielov
Eurdpskej tnie:

- Inteligentnejsia a konkurencieschopnejsia Eurépa

- Zelensia nizko uhlikova Eurdpa

- PrepojenejSia Eurdpa

- Socialnejsia Eurdpa

- Eurdpa blizsie k obéanom

Pre koncepciu rozvoja obce su relevantnymi vystupmi
predovietkym zavizky SR v oblasti opatreni vo¢i zmene klimy,
znizovaniu _emisii uhlika a energetickej ndro¢nosti budov,
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dobudovanie vodovodov a kanalizacii, zavadzania inovacii a
obehového hospodarstva, posiliiovania bez emisnej mobility, ako
aj opatrenia v socidlnej oblasti, ochrany kultirneho dediéstva a
rozvoja cestovného ruchu.

Program rozvoja obce Belin 2024-2030 je koncipovany v siilade s
Narodnou stratégiou regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky v
zmysle ziakona 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja v
zneni  neskorSich  predpisov. ale aj PHRSR/ IUS
Banskobystrického samosprdvneho kraja, aby sa zabezpecila
vzajomna synergia pri plneni stanovenych ciel'ov. Ddlezitym
relevantnym vstupom pre planovanie rozvojovych aktivit obce je
IUS planovacieho uzemia SPR Gemer — Malohont, ako aj
prepojenia na Rozvojovy plan NRO Rimavska Sobota.

K tymto ddlezitym strategickym dokumentom prispievajucim k
plneniu cielov priradujeme aj medzindrodné dohody ako je
Agenda 2030, Urbact III, akéné plany iniciované zo strany
subjektov uzemnej spoluprace v Specifickych pripadoch
schvalované uznesenim vlady SR alebo prisludnymi organmi
tizemnych samospradv, najméd v podobe ak¢nych planov najmene;j
rozvinutych okresov, Integrovana stratégia izemného a miestneho
rozvoja na roky 2021-2027, Akéné plany pre rast a zamestnanost’
Bansko-Bystrického samospravneho kraja a PreSovského
samospravneho kraja (Iniciativa EK ,,Catching-Up Regions*).

1.2.4. Informacia o procese tvorby
PHRSR

1. Zhodnotenie plnenia PHSR obce do roku 2024 -
kompetencia: starosta, poslanci obecného zastupitel'stva

2. Vyber odborného garanta a spracovatel'a programu rozvoja
obce — kompetencia: obec

3. Identifikdcia potreby a impulzov vypracovania PHRSR a
rozhodnutie o zaati pripravnych prac : kompetencia:
koordindtor - starosta, poslanci a obecné zastupitel'stvo,

4. Pripravné prace, spracovanie vstupnej spravy vratane
predbeznej vizie : koordinator a pripravny tim

5. Inventariza¢na, analvtickd a prognosticka fiza spracovania
PHRSR : koordinator a pripravny tim

6. Stanovenie vizie, strategického smerovania, priorit a
strategickych ciel'ov PHRSR : koordindtor a pripravny tim

7. Navrh vlastnej stratégie — strategického pristupu, postupu a
nastrojov na dosiahnutie vizie a cielov : koordindtor
a pripravny tim

8. Nastavenie implementicie, financovania, monitorovania a
vyhodnocovania PHRSR : koordindtor a pripravny tim

0. Prerokovanie a schvalovanie navrhu PHRSR: starosta,
obecné zastupitel'stvo

2.1. Zhodnotenie implementicie doterajSich stratégii

Poslanie obce: Zakladnou tilohou obce pre vykon samospravy je starostlivost o viestranny rozvoj jej izemia

a o potreby jej obyvatel'ov

Vizia: Bezpeéni, zeleni obec s vybudovanou infradtruktirou, sluzbami a spokejnym obyvatel’stvom.
Strategickou viziou obce je s vyuZitim vniatorného potencidlu vytvorit' prit'aZlivi a zaujimavi lokalitu
pre vidiecke byvanie s komplexne vybudovanou infradtruktirou, kvalitnymi Zivotnymi podmienkami,
potrebnou infradtruktirou a dobrou dostupnost'ou k vzdelaniu, sluzbim, zdravotnej pomoci a

zdravym Zivotnym prostredim.
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Ciele obce: Posilnit’ sluzby v obei a podporit’ rozvoj hospodirskeho Zivota a pol'nohospodirske;
vyroby, budovat’ infradtruktiru tak, aby plnila ilohu pre sidelni, ekonomicki, kultarnu
a podnikatel’skii ¢innost’ v obci.

Obec Belin mal vypracovany PHSR obce do roku 2024, kde boli zahrnuté planované rozvojové aktivity obce.
Uspesnost’ planu bola podmienena Gspesnost'ou predkladanych projektovych zamerov a moznosti ziskania
finan¢nych prostriedkov. Zna¢nu ¢ast’ aktivit, ktoré obec zrealizovala viak bola z obecného rozpoétu

a dostupnych dotaénych mechanizmov.

Najvyznamnejsie realizované investicné aktivity:
e  Rekonstrukcia — zateplenie budovy obecného tradu a kultarneho domu
Vystavba autobusovej zastavky
Zriadenie obecného parku s detskym ihriskom
Vybudovanie pristreSku nad zdrojom Stavice
Vybudovanie altinku pre KD
V3etky realizované aktivity boli financované z rozpoctu obce.

Ambiciozne rozvojové ciele z hl'adiska potencialu obce sii obmedzené v prvom rade z dovodu vel'kosti obce
a finan¢nych moZznosti obce spolufinancovat’ rozvojové aktivity. Ndro¢nost' spracovania projektovych zamerov
si Casto vyzaduje formu dodéavatel'skej institticie. Tieto sluzby je potrebné zaplatit’ bez ohl'adu na skutoénost’,
¢i v kone¢nom doésledku obec finanéné prostriedky ziska. Naro¢né si aj potrebné povinné technické
dokumentacie, predovietkym k investitnym projektom a vel'mi zlozZity proces verejného obstardvania. Malé
obce nie st opravnené Ziadat' finanény prispevok z ktoréhokol'vek mechanizmu ESIF. V predmetnych vyzvach
st ¢asto obmedzujtce a vylutujuce podmienky pre malé obce. Preto v budiicom obdobi sa obec musi zapojit’
do integrovanych rozvojovych stratégii v regione a ¢erpat’ prostriedky MAS Cerovina a podobnych zdrojov.

2.2. Kli¢ové trendy vyvoja, ak by sa stratégia PHRSR neimplementovala

Program rozvoja obce Belin 2024-2030 je koncipovany v siilade s Narodnou stratégiou regionalneho rozvoja
Slovenskej republiky v zmysle zdkona 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich
predpisov, ale aj PHRSR/ IUS Banskobystrického samospravneho kraja, IUS SPR Gemer — Malohont a Planu
rozvoja NRO okresu Rimavskd Sobota, aby sa zabezpetila vzajomna synergia pri plneni stanovenych cielov.
Délezitym relevantnym vstupom pre pldnovanie rozvojovych aktivit obce je IUS planovacieho tizemia SPR
Gemer — Malohont, nakol'’ko obec Belin nebol zaradeny do UMR Rimavska Sobota.
Existencia PHRSR obce je podmienkou pre ziskanie zdrojov zo Statneho rozpoctu a doplnkovych zdrojov pre
rozvojové projekty obce, ktoré maju za ulohu eliminovat’ negativne trendy ako:

- ubytok obyvatelstva tizemia spésobeny migrdciou

- starnutie obyvatelstva, rast ohrozenych skupin obyvatelstva

- rast nezamestnanosti a ekonomické zaostdvanie

- nepriaznivd vzdelanostnd struktiira obyvatelov a prehlbovanie problémov MRK

- zwsujuci sa dopyt, ndroky a poZiadavky na socidlne a zdravotné sluzby a zariadenia,

- upadok agrdrnej ¢innosti

- vysoké energetické zdataZe a uhlikova stopa vo vSetkych oblastiach

- zhorsovanie dopravnej dostupnosti

- nedostupnost kultiirneho, spolocenského a komunitného Zivota v obci

- dalsie oslabovanie kipyschopnosti obyvatelstva a tym oslabovanie existujucich hospoddrskych

subjektov

- dpadok aZ zanik hospoddrskych subjektov

- zhorsenie konkurencieschopnosti, aZ ipadok regionu a subjektov ( vo vietkych oblastiach)

- hrozba chudoby

- neschopnost obce a regiénu cerpat prostriedky ESIF a z inych podpornych mechanizmov

- nizka vzdelanostnd tiroven obyvatelstva,

- nizke pracovné navyky, najmd u mladych ludi, dlhodobo nezamestnanych a marginalizovanych skupin

obyvatelstva,

- nedostatocny stilad v kvalifikdcii pracovnej sily a dopytu zamestndvatelov,

- nevyuZitie potencidlu uizemia pre polnohospoddrsku produkciu,

- nevyuZitie potencidlu pre finalizdciu produkcie v polnohospodarstve,

- nevyuZitie potencidlu prirodnej minerdlnej vody na komercné icely

- nové trendy v trdveni volného Casu a v rozvaji cestovného ruchu.
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- nedostatocna kooperdcia a sietovanie subjektov v tizemi,
- zdevastované a zneCistené pramene vody a studne

- nedostatocné opatrenia na zadrZiavanie vody v krajine

- chybajiice vodovody, kanalizdcie a COV

- existencia starych environmentdlnych zdt'azi

- zly stav technickej a environmentdlnej infrastruktiry

- vvsokd energetickd narocnost vietkych sektorov.

2.3. ldentifikdcia vnitornych potencidlov, vyziev, limitov a problémov

’

anal

Uniest strucny popis identifikovanych potencidglov, vyziev, limitov a problémov viastnej VUC/obce/skupiny obci
na ktoré PHRSR reaguje svojou stratégiou, jednotlivimi cielmi a opatreniami s odkazom na podrobnejsiu
zu v prilohe. Vhodné je vyuZit nasledujiice clenenie (vistupy kroku 3.6. Metodiky)

Socioekonomické

Potencidlom obce je rozvoj udratelného a ekologického
polnohospoddrstva.  Vyzvou rozvoja obce je budovanie
socidlnej  infrastruktiury v obci,  bezpecnosti, zlepsenie
starostlivosti o seniorov a integracia MRK.

Uzemno-technické

Potencidlom je vvbudovand cestnd dopravnd infrastruktiira do
obce a prepojenie s okresnym mestom Rimavska Sobota, ako aj
obcou Jesenské. Vyzvou je budovanie cyklotrds, vyuZitie
prirodného potencidlu.

Prirodno-
environmentilne

Hlavnou  vyzvou je  dobudovanie  environmentdlnej
infrastruktiry, zvySenie odolnosti krajiny voci klimatickym
zmendm a zavddzanie zelemych technoldgii a obehovej
ekonomiky,  prevaine s triedenim  odpadov  aich
zhodnocavanie.

Kultiarne

Rozvojovym potencidlom je historia obce a ndrodnostné
zloZenie obyvatelov a ich kultura. Budovanie, rozvaj miestnej
komunitnej kultiry a zachovdvanie tradici.

Instituciondlno-
organizacné

Funkéné partnerstva v ramei Mikroregionu, SPR Gemer -
Malohont a MAS Cerovd vrchovina.

Hlavnou vyzvou je zapdjanie verejnosti na rieseni veci
verejnych a vytvorenie kapacit pre koordindciu, planovanie a
riadenie rozvoja obce

Socioekonomické

Starniice obyvatelstvo - rastiici padiel 0séb v poproduktivnom
veku v neprospech oséb v predproduktivnom veku, dlhodoby
uibytok  obyvatelstva sprevddzany vysokym negativnym
migracnym saldom — najmd mladych, do ekonomicky
vyspelejsich regionov; rast poctu marginalizovanych skupin
obyvatelov s nedostatoénou vzdelanostnou iiroviou; rastiice
ndroky na zabezpecenie socidinych a zdravotnych sluZieb;
pomerne nizka vzdelanostna tiroven; dlhodobo vysokd miera
nezamestnanosti v okrese; nedostatocné pracovné ndvyky,
najmd u mladvch [ludi, dlhodobo nezamestnanych a
marginalizovanych skupin obyvatelov; nedostatocny siulad v
kvalifikacii  pracovnej sily a dopytu zamestndvatelov;
nedostatoénd  finalizdcia  polnohospoddrskej  produkcie;
nedostatocné vyuZitie surovinovej zdkladne; vysoky podiel
vyroby s nizkou pridanou hodnotou;

Uzemno-technické

nevysporiadané vlastnicke vztahy limitujiice rozvoj novych
aktivit; chdtrajiice budovy; nevvhovujiici stav  cestnych
komunikdcii a chodnikov; chybajiice vodovody, kanalizdacie a
cor.

Prirodno-
environmentdlne

Lahostajnost obcanov k Zivotnému prostrediu ich nizke
environmentdlne  povedomie; nedostatocnd podpora a
aktivizdcia izemia na ochranu _ prirodnych  zdrojov;
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nedostatocné zapdjanie miestnych aktérov do procesov
ochrany prirody (legislativne zmeny apod.),

Kultirne Potreba propagdcie historie obce a zanikanie tradicnych
mensinovych kultir

Instituciondlno- Slabd instituciondine a organizacné zabezpecenie hlavne NO,

organizacné zapojenost’ a spoluprdca podnikatel'sky'ch subjektov

2.4. identifikdcia vyziev, limitov a problémov z vonkajSieho prostredia

Identifikdcie vyziev pre obec Belin vychadzaji zo stratégii na lokdlnej, potom miestnej irovni a tie musia byt
v sulade a nadviiznosti na strategické plany na narodnej urovni.
NARODNA UROVEN
- strategicky dokument: ,,Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2021 —2027% - | Operacny
program Slovensko
Priority su identifikované a zaradené do oblasti:
CIEL POLITIKY 1 - INOVATIVNE SLOVENSKO - SR (INTELIGENTNEJSIA EUROPA - EU)
CIEL POLITIKY 2 - EKOLOGICKE SLOVENSKO PRE BUDUCE GENERACIE - SR
(EKOLOGICKEJSIA NiZKOUHLIKOVA EUROPA - EU)

> ENRAF - podpora z ENRAF v podmienkach SR bude smerovat’ najmé do sektora akvakultary

» ERPF — eurépsky pol'nohospodirsky fond pre rozvoj vidieka
CIEL POLITIKY 3 - MOBILITA, DOPRAVA, PREPOJENOST - SR (PREPOJENEJSIA EUROPA -
EU)
CIEL POLITIKY 4 - SOCIALNE, SPRAVODLIVE A VZDELANE SLOVENSKO - SR
(SOCIALNEJSIA EUROPA - EU)
CIEL POLITIKY 5 - KVALITNY ZIVOT V REGIONOCH - SR (EUROPA BLIZSIE K OBCANOM)

OSTATNE FONDY a podporné mechanizmy:
> FOND SPRAVODLIVEJ TRANSFORMACIE (FST)
FST - nastroj zmierfiovania socidlnych désledkov transformécie smerom k uhlikovo neutrdlnemu
hospodarstvu.
Ma dva zdakladné ciele: 1. Uhlikovo neutrdlne hospodarstvo
2. Tvorba pracovnych miest
» Iniciativa CATCHING-UP REGIONS - realizovana na zdklade aktivnej spoluprdce s Eurdpskou
komisiou a so Svetovou bankou pri pomoci "dobiehajicim", resp. zaostavajicim regiénom SR, a to
Presovskému samospravnemu kraju a Banskobystrickému samospravnemu kraju. Prostrednictvom
Akénych planov pre rast a zamestnanost’ a navrhovanych projektov, ktoré definujii vyzvy a prekazky
sa bude podporovat zvy3enie vykonnosti v tychto regionoch, rast a tvorba pracovnych miest a posilni
sa efektivnost’ a u¢innost ¢erpania fondov politiky .
» REACTEU - opatrenia na pomoc pri obnove v ramci politiky sidrznosti a pri obnove izemi v Eurépe
- podpora zamestnanosti, tvorba novych pracovnych prilezitosti, socidlne sluzby. Podpora bude
smerovat' tieZz do zdravotnictva, pre 'udi v prvej linii boja s COVID-19, do 3kolstva, verejnej dopravy,
na budovanie verejnej zelene v mestach, zateplenie domov ¢i potravinova a hygienicki pomoc pre
ohrozené skupiny obyvatel'stva
» Plin obnovy - dodato¢né verejné investicie na vzdelavanie, vedu a vyskum, zelenli ekonomiku,
zdravotnictvo, verejni spravu a digitalizdciu.
Fond solidarity — kompenzacia krizovych situdcii vratane Covidu 19
Interreg HU-SK-UK - podpora cezhrani¢nej spoluprace
Program URBACT podporuje spolupracu a vymenu skusenosti medzi mestami v Eurdpe. Nastroj
politiky sudrznosti EU v ramci ciel'a eurdpska tizemna spolupréca, spolufinancovany z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja a narodnych zdrojov 28 ¢lenskych Stitov EU, Norska a Svajéiarska

VVY

REGIONALNA UROVEN PLANOVANIA
Strategické ciele pre celé izemie VUC BBSK:

Priorita 1 -KONKURENCIESCHOPNA A UDRZATELNA EKONOMIKA (poskytujiica pricu pre
kvalifikovanych 'udi)
Strate%ick)" ciel’ 1.1 - Zvysit' produktivitu a pridani hodnotu regionilnej ekonomiky
pecificky ciel’ 1.1.1 - Zvysit’ inovaény potencial ekonomiky
Specificky ciel' 1.1.2 - Zvysit exportnii vykonnost' podnikatel'skych subjektov (podporou ich
vstupu na nové teritoria)
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Specificky ciel' 1.1.3 - Zvy3it mieru digitalizacie a automatizcie v podnikatel'skom, verejnom i
akademickom sektore

Specificky ciel 1.1.4 - Zvysit silad medzi poziadavkami trhu prace a odbornym vzdeldvanim (SS
aj Vs§)

Specificky ciel’ 1.1.5 - Zvysit' podiel MSP na ekonomike kraja, najmi v oblasti kreativneho
priemyslu, pol'nohospodarstva a cestovného ruchu

Strategicky ciel’ 1.2 - Zvysit’ efektivitu vyuZivania lokdlnych zdrojov so zretel’om na zelené
rieSenia

Specificky ciel' 1.2.1 - Zvy3it podiel obehového hospodarstva

Specificky ciel’ 1.2.2 - Zvy3it' spracovavanie vyvazanej suroviny a polotovarov do vyrobkov s
vysSou pridanou hodnotou

Specificky ciel' 1.2.3 - Zvy3it konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva s dérazom na
potravinovi sebesta¢nost’ kraja

Strategicky ciel’ 1.3 - Zvysit’ prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost’ prostrednictvom
udrzatel’'ného rozvoja cestovného ruchu

Specificky ciel’ 1.3.1 - Zatraktivnit’ kl'G¢ovy kultarno-historicky potencidl a kultirne institicie pre
tvorbu ponuky v cestovnom ruchu.

Specificky ciel’ 1.3.2 - Zatraktivnit' prirodny potencial pre udrzatel'né vyuzivanie v rozvoji
mikkych foriem cestovného ruchu a produkty zaloZené na vyznamnom
prirodnom

Specificky ciel’ 1.3.3 - Vytvérat' produkty a sluzby rozvijajiice endogénny potencial destinacii v
prepojeni na §portové a rekreaéné zdzemie regionov.

Specificky ciel' 1.3.4 - Zlepsit' dostupnost’ atraktivit a turistickych bodov zdujmu.

Specificky ciel' 1.3.5 - ZvySovat’ vykonnost regiénov a inova¢ny potencial sluzieb v cestovnom
ruchu a kultiry

Specificky ciel' 1.3.6 - Rozvijat’ destinaény manazment a siefovanie na lokalnej urovni

Specificky ciel’ 1.3.7 - Uplatiiovat systematicky a profesionalny destinatny marketing a tvorbu
produktov destinacii

Priorita 2 -ZELENY KRAJ PRE BUDUCE GENERACIE
Strategicky ciel’ 2.1 - ZvySovat’ biodiverzitu a zlepSit’ stav Zivotného prostredia

Specificky ciel’ 2.1.1 - Zlepsit kvalitu ovzdusia

Specificky ciel’ 2.1.2 - Dosiahnut priaznivy stav biotopov a druhov v chranenych tizemiach

Specificky ciel' 2.1.3 - Dosiahnut’ dobry stav vad (v siilade s Rimcovou smernicou EU o vode
2000/60/ES)

Specificky ciel 2.1.4 - Podporit regeneréciu urbanizovanej krajiny

Specificky ciel’ 2.1.5 - Eliminovat’ zneGistenie

Specificky ciel' 2.1.6 - Transformovat' hospodarenie v lesoch blizsie k prirode a spolo&nosti

Specificky ciel’ 2.1.7 - Zvy3it' prirodni hodnotu pol'nohospodarskej pody

Specificky ciel' 2.1.8 - Zlepsit' podmienky na dosiahnutie environmentalnych ciel'ov

Specificky ciel' 2.1.9 - Zlepsit' environmentélne povedomie obyvatel'ov a aktérov posobiacich
v kraji

Strategicky ciel’ 2.2 - Zmiernit’ zmenu klimy a zvy3it’ odolnost’ kraja na jej nepriaznivé
prejavy

Specificky ciel’ 2.2.1 - Znizit' emisie CO2

Specificky ciel 2.2.3 - Realizovat’ preventivne opatrenia na ochranu pred mimoriadnymi
udalostami spojenymi so zmenou klimy
Priorita 3 -SUDRZNA A VZDELANA SPOLOCNOST
Strategicky ciel’ 3.1 - Zvysit kompetencie obyvatel’ov pre osobny, ob&iansky aj pracovny
Zivot
Specificky ciel' 3.1.1 - Zabezpetit kvalitné a inkluzivne vzdelavanie
Specificky ciel' 3.1.2 - Rozvijat systém d’alieho vzdeldvania zameraného na zlep3enie vedomosti,
navykov a kompetencii v rdmci osobnej, ob&ianskej, spolo¢enskej a/alebo
pracovnej perspektivy
Specificky ciel' 3.1.3 - Zvysit zapojenie skupin ohrozenych socidlnym vyla¢enim do pracovného a
spoloc¢enského Zivota
Strategicky ciel’ 3.2 - Zvysit’ socidlnu udrzatel’nost’ obyvatel’stva
Specificky ciel’ 3.2.1 - Vytvorif funkény systém vzdeldvania a starostlivosti v rannom detstve a
predskolskom veku
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Specificky ciel’ 3.2.2 - Zvysit dostupnost’ byvania pre osoby ohrozené chudobou a socialnym

} vylicenim, zdravotne postihnutych, seniorov a mladych dospelych

Specificky ciel’ 3.2.3 - Zvysit' dostupnost’ komplexnych integrovanych socialnych sluzieb s

) dérazom na individualne potreby ob¢anov a ob&aniek

Specificky ciel’ 3.2.4 - Zabezpec¢it’ dostupnost kvalitnej zdravotnej starostlivosti

Specificky ciel' 3.2.5 - Budovat aktivne, odolné a udrzateI'né komunity a podporovat ich rozvoj

Specificky ciel’ 3.2.6 - Roz3irit moZnosti pre 3port a dalsie zdraviu prospesné aktivity pre vietky
skupiny obyvatel'stva

Specificky ciel’ 3.2.7 - Zvysit' vyuzitie lie¢ebnych pramefiov a prirodnych zdrojov v kraji v
prospech zlepSovania zdravia obyvatel'stva

Specificky ciel’ 3.2.8 - Zvysit kvalitu Zivota vo vidieckych oblastiach

Specificky ciel' 3.2.9 - Posilnit’ identitu komunit prostrednictvom zachovania kulturneho dediéstva
(obnova NKP a ostatnej kultirnej infradtruktary) a prirodného dedi¢stva

Strategicky ciel’ 3.3 - Zvysit' kvalitu a transparentnost’ rozhodovacich procesov vo verejnej
sprave
Specificky ciel’ 3.3.1 - Zvysit angaZovanost a spoluiitast ob&anov v sprave veci verejnych
Specificky ciel’ 3.3.2 - Zvysit promptnost, kvalitu a odbornost’ prijimanych rozhodnuti verejnej

spravy
Priorita 4 -PREPOJENY KRAJ (zlepSit’ prepojenost’ kraja smerom von aj dovniitra)
Strategicky ciel’ 4.1 - Dobudovat’ a obnovit’ dopravnii infradtruktiru prepojent na

nadradena cestni a Zelezni¢ni siet’

Specificky ciel' 4.1.1 - Dobudovanie zikladnej a sithrnnej multi modalnej siete TEN-T a siete
prepojenej na TEN-T odolnej na zmenu klimy podporené investiciami do
novej dopravnej infrastruktiry a obnovy a modernizacie existujlce;j
infrastruktiry

Specificky ciel’ 4.1.2 - Rozvoj udrzatel'nej regionalnej a cezhrani¢nej mobility a regionalnej
dopravnej obsluZnosti a zdsobovania v stilade s PUM a s PDO podporene;j
investiciami do vybudovania a obnovy ciest 1., II. a III. triedy, obecnych
komunikdcii a mostov

Specificky ciel' 4.1.3 - Rekonstrukcia, obnova a modernizacia siete perspektivnych regionalnych
Zelezni¢nych trati s vysokym dopytom po osobnej alebo ndkladnej
Zelezni¢nej doprave

Specificky ciel’ 4.1.4 - Rekon3trukcia a obnova dopravnej infradtruktiry za G¢elom zvy3enia jej
odolnosti voc¢i nepriaznivym prejavom zmeny klimy

Specificky ciel’ 4.1.5 - Dobudovanie, modernizacia a Giprava dopravnej infradtruktiiry s cielom
zvy3enia jej kapacity pri zachovani parametrov bezpe¢nosti a minimalizcie
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie a kvalitu Zivota obyvatel'ov v
dotknutych uzemiach, vritane zniZzenia emisnej a hlukovej zat'aze

Specificky ciel’ 4.1.6 - Bezpetnost' dopravnej infrastruktury v cestnej a Zelezni¢nej doprave

Specificky ciel 4.1.7 - Realizovat’ opatrenia na zabezpecenie migraénych tras zivo¢ichov

Strategicky ciel’ 4.2 - Zvy3it’ vyznam verejnej osobnej dopravy na iiroveii nosného prvku
pokrytia potrieb mobility mestskych aj vidieckych oblasti

Specificky ciel' 4.2.1 - Multi modalny integrovany dopravny systém BBSK so Zelezniénou
dopravou ako najekologickejSou verejnou osobnou hromadnou dopravou,
ktora je zdkladnym stavebnym prvkom a oporou integrovaného dopravného
systému

Specificky ciel' 4.2.2 - Vybudovanie téelnych a inovovanych multi modélnych terminélov a
prestupnych uzlov vyhovujtcich poZiadavkam na bezbariérovost’, odstavné
a parkovacie plochy a dostupnost prostrednictvom nemotorovej dopravy,
vratane vybavenia adekvatnym zazemim a inteligentnymi rie3eniami

Specificky ciel 4.2.3 - Modernizacia a rekonstrukcia autobusovych a zelezni¢énych stanic a
zastavok verejnej dopravy s poskytovanim dostupnych verejnych sluzieb
vratane digitalizovanych dopravnych sluzieb

Specificky ciel’ 4.2.4 - Prepojenie mobility a environmentilnej politiky. Rozvoj mestskej
hromadnej dopravy s alternativnym a ekologickym pohonom, driahovej
dopravy, budovanie infrastruktiry pre elektromobily a hybridné automobily
a poskytovanie nadvizujicich sluZieb. Osveta a vzdelavanie v oblasti
udrzatel'nej mobility.

Specificky ciel’ 4.2.5 - Rozvoj cyklodopravy ako plnohodnotnej zlozky mestskej mobility
prostrednictvom budovania novych cyklociest alebo ich za¢lenenia do
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existujucich komunikacii, poskytovania doplnkového zazemia a sluzieb a

i motivicie pre vyuzitie cyklodopravy v kombinacii s verejnou dopravou

Specificky ciel' 4.2.6 - Obnova a modernizacia mobilnych prostriedkov verejnej osobnej dopravy -
vozidlového parku mestskej hromadnej, primestskej a regionélnej dopravy,
a voziioveého parku Zelezni¢nej dopravy s dorazom na ekologickost’ pohonu

Strategicky ciel’ 4.3 - Zlepsit’ pristup k Standardnému pevnému Sirokopasmovému
pripojeniu.

Specificky ciel' 4.3.1 - Zvysit' socialnu a fyzicki dostupnost kvalitného internetového pripojenia a

odstranit’ tzv. biele miesta

SPR Gemer — Malohont

Priority a Strategické ciele
1 Hospodirstvo a ekonomicky rozvoj
1.1 Zvy3it' produktivitu a pridant hodnotu regionalnej ekonomiky
1.2 Rozvijat' obehovii ekonomiku
1.3 Zvysit' potravinovil sebestaénost kraja a posilnit’ regionalny trh potravin
2 Trvalo udrzatel’ny (zeleny) cestovny ruch
2.1 Zvysit prijmy z cestovného ruchu a zamestnanost’ prostrednictvom udrzatel'ného rozvoja cestovného
ruchu
2.2 Rozvijat’ prirodny turizmus
3 Infradtruktiira a Zivotné prostredie
3.1 Realizovat opatrenia nevyhnutné pre prechod na uhlikovii neutralitu (do roku 2050)
3.2 Zlepsit kvalitu ovzdudia
3.3 Zvysit biodiverzitu a odolnost’ kraja na nepriaznivé dosledky zmeny klimy
3.4 Dosiahnut priaznivy stav biotopov a druhov v chranenych tizemiach (CHU)
3.5 Realizovat kl'i¢ové opatrenia nevyhnutné pre ochranu prirodnych zdrojov
3.6 Zabezpetit' environmentalnu a ekonomicku udrzatel'nost’ miest a obcei
4 Kvalita Zivota na vidieku
4.1 Zvysit kvalitu a dostupnost’ formalneho aj neformalneho vzdelavania pre vietky vekové aj socidlne
skupiny a zdravotne znevyhodnenych
4.2 Harmonizovat odborné vzdelavanie s dopytom trhu préce
4.3 Budovat inkluzivnu spolo¢nost’ a dostupné, komplexné integrované socialne sluzby s dérazom na
individuélne potreby ob¢anov a ob¢aniek
4.4 Zabezpetit dostupni zdravotnu starostlivost
4.5 Budovat silna ob¢iansku spolo¢nost’ a kvalitného verejného priestoru
4.6 Rovnocenny rozvoj regionu z hl'adiska funkénej dopravnej infrastruktiry prepojenej na siet’ TEN-T
4.7 Vytvorit’ moderny a vykonny dopravny systém socidlne a fyzicky dostupnej a atraktivnej verejnej
dopravy
4.8 Zlepsit' dostupnost’ a kvalitativne parametre Sirokopasmového (pevného) internetového pripojenia
Dostupné projekty boli zoskupené do strategickych investiénych bali¢kov v oblastiach:
1. Inovécie, vyskum a vyvoj
Zamestnanost a 3kolstvo
Cestovny ruch a kulttira
Kvalitné Zivotné prostredie
Socialne sluzby a socidlna ekonomika
Ob¢ianska a komunitna infrastruktira
Prepojeny kraj

HNo vk W

Plin rozvoja NRO okresu Rimavska Sobota
Prehl’ad priorit a opatreni
I.Pilier Socidlna ekonomika pozostava z jednej priority, ktora sa dalej ¢lenf na opatrenia nasledovne:
e  Priorita .... Vytvaranie podmienok pre zamestndvanie znevyhodnenych a zranitel'nych os6b
o Opatrenie ... .1.1 Vytvorenie pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitel'né skupiny
o Opatrenie .... .1.2 Zvy3enie motivécie a kvalifikdcie znevyhodnenych a zraniteI'nych skupin
a ich uplatnitel'nosti na trhu prace.
[1.Pilier Udrzatel’ny cestovny ruch pozostava z piatich priorit, ktoré sa d’alej ¢lenia na opatrenia nasledovne:
e  Priorita II.1 Tvorba ponuku v kultirno-poznivacom, prirodnom a inych formach udrzatel'ného
cestovného ruchu (vratane vidieckeho cestovného ruchu, agroturistiky a i.).
o Opatrenie I1.1.1 Tvorba ponuky v kultirno-poznavacom cestovnom ruchu.
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o Opatrenie I11.1.2 Tvorba ponuky zameranej na udrzatenost vyznamného prirodného
dedicstva
e  Priorita IL.2 Vytvédranie udrzateI'ného zdzemia a sluzieb pre pobyt navstevnikov
o Opatrenie II. 2.1 Zlep3enie dostupnosti/rozvoj sluzieb pre néavstevnikov
o Opatrenie II. 2.2 Tvorba udrzateI'ného rekrea¢ného a 3portového zazemia.
e  Priorita I1.3 Rozvoj destinaéného manazmentu a marketingu
o Opatrenie 11.3.1 Sietovanie a rozvoj destinaéného manaZmentu na regiondlnej a lokdlnej
trovni
o Opatrenie 11.3.2 Realizédcia destina¢ného marketingu
e  Priorita I1.4 Zlep3enie dostupnosti okresu, atraktivit a turistickych bodov zaujmu
o Opatrenie I1.4.1 Zlep3Senie dostupnosti atraktivit a bodov zdujmu prostrednictvom udrzatelnej
mobility
o  Opatrenie 11.4.2 Zlepsenie informacnej dostupnosti okresu, atraktivit a bodov zdujmu pre
navstevnika
I11. Pilier Rozvoj 'udskych zdrojov pozostdva z dvoch priorit, ktoré sa d'alej ¢lenia na opatrenia nasledovne:
Priorita IIl.1 Podpora zvy$ovania kvality predprimdrneho a primdrneho vzdeldvania arozdirenie kapacit
vzdelavacich institucii
o Opatrenie I11.1.1 Podpora zvy3ovania kapacit predskolskych zariadeni
o Opatrenie 111.1.2 Zvy3enie kvality vzdelavania prostrednictvom dobudovania infraStruktiry
materskych a zakladnych 3kol.
e  Priorita I11.2 Podpora systému profesijného vzdelavania a celoZivotného vzdelavania
Opatrenie II. 2.1 Vytvorenie podmienok pre vzdelavanie a kvalifikovani odbornii pripravu Ziakov a pre
skvalitnenie dudlneho vyucovania,
o  Opatrenie II. 2.2 Dobudovanie podpornej infradtruktiry pre vzdelavanie
V. Pilier Ekonomika, podnikanie a inovacie pozostava z troch priorit, ktoré sa d'alej ¢lenia na opatrenia
nasledovne:
e  Priorita IV.] Podpora inovécii, vyskumu a vyvoja
o Opatrenie IV.1.1 Rozvoj inovécii, vyskumu a vyvoja v nadviznosti na Specializaciu regionu
a nové sektory ekonomiky
e Priorita IV.2 Podpora podnikov v oblasti polnohospoddrskej, lesnickej, potravindrskej vyroby a
sluzieb
o Opatrenie 1V.2.1 Podpora aktivit polnohospoddarskych podnikov a podnikov pdsobiacich v
lesnictve, potravindrstve a nadvdznych sluzbdch
e  Priorita IV.3 Podpora MSP v oblasti priemyselnej vyroby
o Opatrenie IV.3.] Podpora roziirenia a zvy3enia konkurencieschopnosti podnikatel'skych
subjektov v priemysle

OSTATNE NADACNE A GRANTOVE PROGRAMY:

Fond na podporu Sportu

poskytovanie finanénych prostriedkov na projekty, ktoré prispeju k podpore Sportu na Slovensku, podpore
profesionalnych ako aj rekreaénych 3portovcov vietkych vekovych kategérii, Sportovych organizicii a
§portovych odbornikov.

Finanény mechanizmus EHP a Norske fondy maju prispiet k znizovaniu hospodarskych a socidlnych
rozdielov v Eurépskom hospodarskom priestore a k posilneniu bilaterdlnych vztahov

Nadicia Tatra banky podporuje aktivne skupiny profesorov a Studentov na vysokych $kolach, najlep3ich
studentov, mladych talentovanych umelcov a dizajnérov a na zvySovanie kvality vzdelania

Naddcia Orange

Grantové programy v oblasti vzdelavania, socidlnej inkluzie a komunitného rozvoja

Stredoeurdpska naddcia

podporuje neziskové aktivity organizacii, komunit a jednotliveov v rdmci viacerych programov a projektov,
ktoré majiu medzinarodny rozmer

Nadacia Pontis

podporuje firemnu aj individuélnu filantropiu, firemné dobrovolnictvo a presadzuje zodpovedné podnikanie
Nadicia pre deti Slovenska

podporuje vzdeldvanie deti i dospelych, venuje sa filantropii a spravuje viacero nada¢nych fondov

Naddcia Allianz

Grantové programy Nadacie Allianz prispievaji k znizovaniu nehodovosti a predchddzaniu Skodam na
majetku a zdravi. Kampane nadacie su urcené pre vietky vekové kategorie

Nadacia Ekopolis

Primarnym ciel'om Nadacie Ekopolis je Zivotné prostredie.
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Visegrad Fund

Fond sa zameriava na organizacie, ktorych cielom je zdiel'at’ vedomosti, posilfiovat inovécie a spolupracovat
s ob¢anmi krajin V4, strednej a vychodnej Eurépy

Green Foundation

Nadécia so stredoeurépskym presahom sa zameriava predovietkym na rozvoj socidlnych inovacii a adaptaciu
spolo¢nosti na vyznamné vyzvy

Ekofond

podporuje projekty aktivnej spolo¢nosti, efektivitu vyuZivania energie a ochranu Zivotného prostredia

Fond inovécii a technologii

podporuje rozvoj podnikania, zamestnanost’ a hospodarstvo krajiny ale aj Zivotné prostredie, obnoviteI'né
zdroje energie a priemyselné inovacie

Nadaicia Otvorenej spolo¢nosti

Prioritnymi oblastami ziujmu nadacie st 'udské préva a slobody, kritické myslenie, participécia a inkluzivne
vzdeldvanie

Nadicia EPH

Nadacia participuje na zachovévani tradicii, prirodnych a kultirnych pamiatok. Medzi prioritné ciele patri aj
zdravie a Sport, komunitny ¢&i regiondlny rozvoj.

Meet and Code

Iniciativa Meet and Code podporuje digitalne vzdeldvanie mladeZe v 22 eurdpskych krajinach. Cielom je ugit
mladych l'udi kédovat' a programovat’

Nadécia SPP

sa zameriava na podporu vzdeldvania, ochranu kultirnych hodnét a zdravia, regionalny a komunitny rozvoj.
Naddicia Granvia

podporuje projekty zamerané na socidlnu inkliziu a pomoc dlhodobo nezamestnanym a znevyhodnenym
uchadzac¢om. Poskytuje nielen finanéné prostriedky ale aj patronat nad podporenymi projektmi

Nadicia ZSE

podporuje verejnoprospesné aktivity, Zivotné prostredie, vzdeldvanie, inovécie a komunitny rozvoj

Férova Nadicia O:

Ciel'om nadécie je pomdhat’ mladym I'ud'om v oblasti vzdeldvania a zvySovania zamestnanosti

i-Portunus

podporuje medzinarodné mobility umelcov pbsobiacich v oblasti divadelného alebo vizudlneho umenia.
Mobilita je stalou akciou v rdmci programu Kreativna Eurdpa na roky 2021- 2027.

Zdravé mesto

Ciel'om naddcie je prepajat’ potencidl a potreby komunity tak, aby sa zvySovala kvalita zivota. Zameriava sa
na ob¢ianske iniciativy, historiu, tradicie a kulturu.

Gesto pre mesto

Ciel'om nadécie Raiffeisen banky je zlepSovat' kvalitu Zivota v mestach. Svoje pozornost’ upriamuje na Sport,
kultaru, prirodné a socialne prostredie ¢i vzdelavanie

Karpatska naddcia

Cielom nadécie je rozvijat’ aktivity jednotlivcov a organizicii na vychodnom Slovensku

Nadacia Slovenskej sporitel’ne

pomaha v dosahovani kvalitativnych zmien v oblasti vzdelavania, socidlnej pomoci, ochrany Zivotného
prostredia, Sportu a kultiry

Nadicia VUB

pomdha v oblasti vzdelavania, kulturneho dedi¢stva, komunitného Zivota a charity

Zeleny vzdelavaci fond

Zeleny vzdelavaci fond podporuje environmentalnu vychovu, vzdelavanie a osvetu deti, mladeZe a Sirokej
verejnosti

Nadicia ESET
Nadacia rozvija vzdelanie v oblasti IT, internetovej bezpe¢nosti, vedy a vyskumu &i ob¢ianskej spolo¢nosti.

2.5. Vystupy SWOT analyzy pre vol'bu typu stratégie

Uviest’ prehlad hlavnych vystupov chodnotenia vyziev, potencidlov, limitov a problémov s vyuzitim SWOT
analyzy (vwstup kroku 3.10. Metodiky) vrdtane = nej vyplyvajiiceho ndavrhu strategického pristupu (vid krok 3.1.
Metodiky,

o Cisté, tiché prirodné prostredie e Vvysoka miera nezamestnanosti

e Moznosti lacného vidieckeho byvania e podhodnotené polnohospoddrske cinnosti

e Moznost na dalsi rozvoj a investicie bez tvorby pridanej hodnoty

e  Polnohospoddrstvo, existencia lik, pasienkov e nedostatocnd zdkladnd  technickd
a kvalitnej polnohospoddrskej pédy a socidlna infrastruktira
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Historia a kultira obce, dobré spolunazivanie
obcanov réznych ndrodnosti a vierovyznania
Zavedeny separovany zber odpadov v obci
Dostupnost’ byvania a nizsie ndklady na byvanie
Existencia prirodného minerdlneho pramena

Vyuzivanie dostupnych externych zdrojov
Zapdjanie sa do integrovamych projektovych
aktivit obciv MR, MAS, SPR Gemer — Malohont
Moznost grantovej podpory z EU (2021-2027),
z Plianu obnovy, z Fondu spravodlivej
transformdcie a inych zdrojov

Energeticka a klimatickd politika SR

Nastroje aktivnej socidlnej politiky  Stdatu
(podpora zamestnanosti)

Obehova ekonomika

orientacia spotrebitelov na domdce regiondlne
"eko" polnohospoddrske produkty

celoZivotné vzdeldvanie

pozemkové upravy a  vysporiadanie
viastnickych vztahov

presadzovanie iniciativ. na minimalizdciu
tvorby odpadov a ich zhodnocovanie
uplatiovanie informacno-komunikacnych
technologii

vytvorenie vhodnych podmienok na ndvrat
mladych rodin

podpora budovania a rekonstrukcie technickej
infrastruktury v obciach

podpora budovania socidlnych, zdravotnickych
zariadeni /sluzieb

deinstitucionalizdcia  socidlnych sluzieb
ulahcenie pristupu k financiam pre obce zo
znevyhodnenych regionov

dostupnost’  zdravotnej  starostlivosti
a socidlnych sluZieb

starntica populdcia

dlhodobo vysokd miera nezamestnanosti
nizka kipyschopnost' obyvatelstva (nizka

cena prdce)
odliv. mladvch ludi do ekonomicky
vyspelejSich regionov

pomerne hnizka vzdelanostnd iiroven
obyvatelov

rast poctu marginalizovanych skupin
obyvatelov s nedostatoénou vzdelanostnou
troviou

nedostatocné pracovné navyky, najmd u
mladych ludi, dihodobo nezamestnanych a
marginalizovanych skupin obyvatelov
vysokd energetickd ndrocénost  budov
a domov — pouZivanie fosilnych paliv
Slabé komunitné éinnosti

Zla  dopravnd  dostupnost  a kvalita
chodnikov

Slabd podpora rozvoja malych obci

Dalsie zaostdvanie obce a financné
vwpadky, ¢i nepredvidatelné financné
naklady

Zlvhanie podpornych mechanizmov pre
malé obce a vidiecke oblasti

Legislativne prekdzky

byrokracia a zdlhavé verejné obstardvanie
administrativna ndrocnost  pripravy a
realizdcie projektov

trvaly nezdujem ndrodnej trovne o
Juhovychodné regiony SR,

absencia systémového riesenia dlhodobej
nezamestnanosti marginalizovanych
skupin obyvatelstva

sui¢asnd nedostatocnd dotacnd politika v
oblasti polnohospoddrstva

nepriaznivy demograficky vyvoj (starnutie
obyvatelstva)

nedostatocnd  podpora  smerovania
investicii do mdlo rozvinutych regionov
nesprdvne nastavenie projektov a vyziev
prehlbovanie regiondlnych rozdielov
nezdujem  investorov o  vyitvdranie
pracovnych prileZitosti v iizemi

zmena  spotrebitelského  sprdvania
(uprednostnenie elektronickych obchodov)
ndrocnost zamestndvania ludi z UPSVaR
z hladiska administrativy

zhorsujiice sa klimatické podmienky v lete
roku 2019 bolo suchom zasiahnutych 90 %
uzemia kraja, o viedlo k situdcii, Ze len v
okrese Rimavskd Sobota klesli vinosy v
polnohospoddrstve priblizne o 30 %.
konzumny a rychly spésob Zivota
zhorsujiici sa zdravotny stav populdcie
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® nizke prdvne a spolodenské povedomie
obyvatelstva

o dlhodoby nezaujem Stdtu riesit velké
regiondine rozdiely
rozdrobené viastnictvo

e zle nastaveny systém separdcie odpadov a
celého odpadového hospoddrstva
ndrast chudoby

e nepriaznivd celospolocenskd socidlna,
ekonomicka a politickd situdcia
nedostatocné riesenie romskeho problému

e nepriaznivé ekonomické podmienky pri
udrZiavani kultirneho dedicstva

Pre rozvoj malych obci do 2000 obyvatel'ov je déleZité zapdjanie sa do integrovanych projektov v ramci
mikroregionu a MAS, ¢erpanie prostriedkov z PRV, vyuzivanie podpornych mechanizmov pre NRO a
.catching up regions®, zapajanie sa do programov a iniciativ v IUS SPR Gemer — Malohont, IUS a IUI BBSK
a uchddzat’ sa o ostatné externé doticie a vyuzivat podporné mechanizmy.

2.6. Vystup benchmarkingu v kontexte SirSiecho izemia

Specifické potencialy, problémy a vyzvy identifikované pre strategicko-plinovaci region Gemer —
Malohont ( okresy RS a RA):

Z hl'adiska sidelnej Struktiry je SPR rozdeleny na 6 miest a 143 obci. AZ 97 z nich (prevazne v okrese Rimavskd
Sobota) st malé obce s poctom obyvatel'ov menej nez 500.

Prevazna ¢ast’ izemia ma agrarny charakter. Region patri medzi najmenej rozvinuté regiény Banskobystrického
kraja, ked'Ze okres je zaradeny medzi NRO. Miera nezamestnanosti je vyrazne najvy3sia spomedzi vietkych
okresov a presahuje vysku 10%, ¢o je vyrazny pokles oproti minulym rokom, av3ak stdle patri k najvy3sim
vramci SR. Na jednej strane je problémom nizky pocet pracovnych prilezitosti, ponuka vol'nych pracovnych
miest nepokryva ani 10 % z celkového poétu UoZ a druhym délezitym faktorom vysokej nezamestnanosti je
nepriazniva Struktira uchadzafov o zamestnanie. Priblizne polovica UoZ ma ukon¢ené maximalne zédkladné
vzdelanie a viac neZ polovica je nezamestnanych dlhodobo (viac ako 12 mesiacov). Z vysokej nezamestnanosti
vyplyva aj nizsia Zivotna troven.

Priemerné mzdy v okresoch SPR patria k najniz8im v kraji, v okrese Rimavska Sobota je vyska priemernej
mzdy 713 Eur. Oba okresy maji najvy33i podiel poberatel'ov davok v hmotnej niidzi spomedzi vietkych okresov
SR a to na drovni 11 — 13 %. Celkovo je v hmotnej nidzi 15 tis. obyvatel'ov SPR. Nepriaznivé situdcia tizko
suvisi aj s vysokym podielom marginalizovanych rémskych komunit.

Podl'a Atlasu Romskych komunit 2019 maji rémske komunity v okresoch SPR viac nez 35 % zastipenie,
pri¢om prevaznd ¢ast’ z nich Zije v koncentrdcidch. Celkovo Zije v marginalizovanych rémskych komunitach
na okraji alebo mimo obce 8,4 tis. Romov. Specifikom regionu je tieZ vysoké zastlipenie obyvatel'ov mad'arskej
narodnosti. Pozitivom v regione je, Ze okres dosahuje najniz3i index starnutia spomedzi v3etkych okresov v
kraji. Podnikatel'ské prostredie je v porovnani s ostatnymi regiéonmi kraja slabo rozvinuté. Do SPR plynie len
necelych 5 % PZI v kraji. Viésie podniky sa koncentruji len v blizkom okoli okresnych miest a hlavnych
cestnych t'ahov, pricom dopravnd dostupnost’ regionu je slaba.

Hlavné vyzvy su:

o demografické, socidlne a spolo¢enské - rychle starnutie obyvatel'stva, rastici dopyt po integrovanych
sluzbach zdravotnej a socidlnej starostlivosti, nové formy celoZivotného vzdeldvania, vysokd miera
nezamestnanosti, nizka vzdelanostna aroven, potreba inklizie rémskej komunity,

e vyzvy v oblasti fyzickej infradtruktiry a sidelného prostredia - mobilita, ekosystémové sluzby,
environmentalna infrastruktira, regiondlna energetika, kvalita vody, poda a ovzdusia, bezpe¢nost' a
dostupnost’ verejnych priestorov, zvy3enie kvality mestského prostredia,

e vyzvy v oblasti hospodarskej - digitalizicia, zelend a obehovd ekonomika, technologické a
netechnologické inovicie, prepojenie vyskumu a praxe a vzdeldvania s potrebami trhu prace, nové
obchodné modely a

e vyzvy v oblasti dobrého spravovania izemia - podpora partnerstva, spoluprace a koordinacie, zdiel'ané
odborné kapacity, déraz na spoloCenski zodpovednost' a aktivne obé¢ianstvo, zvy3enie kvality
verejnych politik.

2.7. lIdentifikicia disparit a faktorov rozvoja
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Hlavnou disparitou a prekazkou v rozvoji mensich obci je ich limitovanie podla poétu obyvatelov,
v podnikatel'skej sfére uréenie NACE, ktoré znemoZiiuju uchadzat sa o podporu rozvojovych aktivit cez ESIF.
Napriek dlhotrvajicemu hospodarskemu a ekonomickému zaostavaniu regionu sa 3titu doteraz nepodarilo
néjst’ efektivne riedenia pre NRO, rieSenia v oblasti zamestnanosti, ¢i narastajuceho problému MRK. Dalou
vyraznou disparitou si moznosti mensich obci ( persondlne aj finan¢né) pri zavddzani prijatych opatreni a to
ani v oblasti podpory socidlneho a zdravotného zabezpecenia, ale aj v oblasti environmentélnej, ochrany
Zivotného prostredia, odpadového hospodarstva.

Hlavné vizvy:

- wuZitie polohového ( prihranicny region) a prirodného potencidalu pre rozvoj iizemia,

- rozvijanie spoluprdce pri tvorbe novych produktov a zavadzani inovdcii a novych technoldgii hlavne v
sukromnom sektore — polnohospoddrsko — spracovatelské a odbytové spoluprdce

- vitvorenie podmienok pre zabranenie odlivu mladych a vzdelanych ludi,

- zapojenie dlhodobo nezamestnany'ch do aktivneho pracovného procesu

- zvy$enie biodiverzity a odolnosti krajiny voci zmene klimy,

- uchovanie identity krajiny a jej udrzatelného hospoddrskeho vyuzivania,

- dobudovanie infrastruktiry na doddavku pitnej vody a kanalizacie

- rozvinutie obehovej ekonomiky,

- zhiZovanie energetickej ndrocnosti budov, ako aj hospodarskych cinnosti,

-- zvySovanie ekologického povedomia obyvatelov a podnikatelov

- nepriaznivy demograficky vvvoj a zmeny v §truktiire obyvatelstva

- odborne nedostatocnd a nekvalitna predskolskd a povinna skolskd priprava,

- nizke zapojenie rodicov v romskych komunitdch do vychovy a vzdeldvania,

- nedostatocnd socidlna a zdravotnd starostlivost,

- nedostatocné kapacity Sportovej vybavenosti a zariadeni pre volny cas,

- neefektivna a nedoriesend drzba verejnych priestorov

- zlepsenie bez emisnej dopravnej a peSej dostupnosti,

- posilnenie obcianskej angaZovanosti pri rieSeni veci verejnych,

- skvalitnenie medziobecnej spoluprdce a riadenia regiondlneho rozvoja

Odporiicané riesenia:

- oZivenie polnohospoddrstva a spracovania polnohospoddrskych produktov na tovar s vy§§ou pridanou
hodnotou

- whudovanie infrastruktiry pre rozvoj vidieckeho turizmu a agroturizmu

-- podpora sietovania podnikatelskych subjektov a vytvdranie inovativnych produktov
- udrzanie hodnoty krajiny a skvalitnenie prirodného prostredia

- dobudovanie environmentdlnej infrastruktiry a likviddcia sklddok a envirozatazi

- inkhizia marginalizovanych komunit

- moderné verejné sluzby

- ochrana a rozvoj kultirneho dedicstva

- dopravnd dostupnost' a obsluznost’

- kvalitnejsie verejné politiky a verejné priestory

- zlepienie kvality a bezpecnosti Zivota v maly'ch obciach

2.8. Strom vyziev a problémoyv

Strom problémov v obci Belin predstavuje identifikdciu problémov, ktoré najviac tripia obec a ktoré su
podstatnym podkladom pre vypracovanie rozvojovej stratégie obce do nasledujiiceho obdobia.
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Zlepsenie kvality Yeslinioke Obgianska

Zivota ob&anov ~ i"fraifl:;g:,ﬂ L vybavenost
iy > <
S
s nizka miera rozvoja
nizka kvalita zi vyssich potrieb

nevyhovujuce ’ » odchod mla\i;":\h 17 ™ stagndcia
sluzby v obci ['udi obce

Rozvoj obce

2.9. Vychodiska pre Specifické stratégie VUC pre podporu rozvoja jednotlivych strategicko-planovacich
regiénov v ramci PHRSR VUC

V pripade VUC uviest vychodiskd (spracované v struktiire bodov 2.2. az 2.8. tohto obsahového formuldra) pre

Specifické stratégie podpory rozvoja jednotlivych strategicko-planovacich regiénov z polohy VUC. Tieto sa

méziu odkazovat' na spolocné PHRSR skupin obci tvoriacich strategicko-pldnovacie regiony, ktorych tvorba

s podporou VUC je odporicand.

XXX

3.1. Vizia rozvoja a hlavny ciel’

Vizia: Bezpecnd, zelend obec s vyvbudovanou infrastruktirou, sluzbami a spokojnym obyvatelstvom.
Posilnit’ sluzby v obci a podporit rozvaj hospoddrskeho Zivota a polnohospoddrskej vyroby.
Ciele obce: ZlepSenie kvality a bezpe¢nosti Zivota obyvatel'ov a budovat’ infraStruktiru tak, aby plnila
tilohu pre sidelni, ekonomicki, kultirnu a podnikatel’ski ¢innost’ v obei.
3.2, Struktira priorit a ich viizby
Uviest prehlad priorit s krdtkym popisom jednotlivy'ch priorit a ich vzdjomnych vazieb (vystup kroku 4.1., 4.2.
a 4.3. Metadiky)
Priorita I
1. ZlepSenie kvality a bezpecnosti Zivota v obci
Tdto priorita je zamerand na tri zdkladné oblasti, kliicové pre inovativay , udrzatelny a efektivny socialny a
ekonomicky rozvoj
2. Budovanie technickej infrastruktiiry a sluZieb
— obec s vybudovanou zdkladnou technickou, kvalitnymi a dostupnymi zdravotnickymi a socidlnymi sluzbami
- budovanie technickej infrastruktiry
- zlepsenie dopravnej dostupnosti a obsluznosti
- dobudovanie environmentdlnej infrastruktiry
- rozvinutie obehovej a zelenej ekonomiky
- zniZovanie energetickej ndrocnosti a emisif
3. ZlepSenie obCianskej vybavenosti
— obec s vybudovanou obcianskou infrastruktiirou, kvalitnymi a dostupnymi socidlnymi sluzbami, s dostatkom
prilezitosti pre rozvoj kultiry, Sportu a travenie volného casu, v ktorom bezpecne Zijii a aktivne pésobia
angaZovani [udia so zaujmom o prdcu a veci verejné
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- zlepSenie dopravnej dostupnosti, bezpecnosti a obsluznosti

- rozvoj volnocasovych aktivit, Sportu a kultiry

- rozvoj socidlnych a zdravotnych sluzieb

- obnova a rekonstrukcia objektov,

- zachovanie historickych, kultirnych atrakeii
3.3. Systém ciel'ov, ich siivislosti, indikatorov a strom ciel’ov
3.3.1.  Prehl'ad strategickych a $pecifickych (operativnych) ciel’ov vo viizbe na hlavny ciel’ a priori
Vizia: Bezpecnd, zelena obec s vvbudovanou infrastrukoirou, stuzbami a spokojnvm obyvatelstvom.

Priorita 3
ZlepSenie obcianskej vybavenosti

Priorita 2
Budovanie technickej
infraStruktiry a sluZieb

Strategicky ciel’ 1.1.
Zlepsenie technickej
infrastruktiry

Strategicky ciel’ 1.2.
Zlepienie
environmentalnej
infrastruktiiry

a energetické
zhodnocovanie budov

Strat ciel’ 2.1.
Zabezpedenie rozvoja
sluzieb a podnikania

Strat. ciel 3.1.
Lepsia obc¢ianska
vwhavenost

Strat. ciel’ 3.2
Komunitny
rozvoj, kultira a
Sport

Specificky ciel’ 1.1.1
Budovanie

Specificky ciel’ 1.2.1.

Specificky ciel 2.1.2.

Specificky ciel
.11

Specificky ciel
3.2.1. budovanie

budov, objektov,
vrdtane zastavok
a ich energetické
zhodnocovanie

§ rozvozom jedla

oddychovyich zon,
parky, altdnky a
pod.

a rekonstrukcia ihrisk a pléch
obecnych ciest , na sport
chodnikov a volnocasové
aktivity
Specificky ciel 1.1.2 | Specificky ciel 1.2.2. | Specificky ciel’ 2.1.3. | Specificky ciel Specificky ciel
Obnova Zabezpecenie 3.1.2.rozSirovanie | 3.2.2. rozvoj
a rekonstrukcia socidlnych sluzieb a vstavba agroturizmu

a cestovného
ruchu, zvysenie
atraktivnosti
obce, ochrana
pamiatok

a zaujimavosti

Specificky ciel 1.1.2

Specificky ciel 1.2.3.

Specificky ciel 2.1.4.

Specificky ciel
3.1.3.zlepsenie
bezpecnosti v obci
MOaPS, osvetlenie,
kamerovy systém

Specificky ciel
3.2.3 Podpora
komunitného
rozvoja podpora
tradicii,
ndarodnostnej
kultiry .

3.3.2.. Detailny popis strategickych a Specifickych (operativnych) ciel'ov a zapojenia partnerov pre
implementdciu PHRSR

potreby méoZe doplnat.

Doplruje sa zoznam Specifickych cielov na naplnenie stratégie. PHR je otvoreny dokument, ktory sa v pripade

PRIORITA

Uvedie sa priorita na ktorii sa dany strategicky ciel viaZe

S NCNENEI BN Uvedie sa pomenovanie strategického ciela
CKY CIEL
Doba Partneri pre implementiciu | Viizba na vyzvy, potencidlny, limity,
ciele realizicie PHRSR problémy impulzy na ktoré Specificky ciel’
reaguje
Uvedie sa Uvedie sa Hlavny Uvedie sa Uvedie sa na ktoré vyzvy a problémy dany
oznacenie a | v kvartdloch | partner hlavny Specificky ciel reaguje
ndzov roka partner
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Specifického Spolupracuj | Uvedii sa
ciela, tieto uci partneri | spolupracujii
riadky ci partneri
tabulky sa Viizba na nadradené Viizba na ostatné ciele Oéakavany dopad
skopirujui pre | a sektordlne stratégie PHRSR
kazdy Stratégia Viizba Ciele Viizba Ciel'ovi Predpoklada
Specificky skupina ny dopad na
ciel ciel’ovii
nap/ﬁajﬁci skupinu
prislusny Uvedie sa Uvedie sa Uvedie sa, k | Uvedie sa, Uvedie sa, Uvedie sa
strategicky nadradend, akym naplneniu akym ktord skupina | strucny
ciel. Tabulka | alebo sektord | spésobom akého ciela | spésobom aktérov popis
sazopakuje | Ina stratégia | dany dany dany rozvoja alebo | ocakdvaného
pre jednotlivé | na ktorii dany | $pecificky Specificky Specificky dotknutej dopadu na
strategické Specificky ciel ciel ciel verejnosti je | dami cielovii
ciele ciel nadvdzuje na | nadvdzuje nadvdzuje na | dotknutd skupinu
nadvizuje danti dany ciel ocakavanym
nadradeni/ dopadom
sektordlnu
stratégiu
Indikatory viaZuce sa ku Specifickému (operativnemu ciel'u)
Nizov Typ Ditovy set Vstupna Ciel'ova Viizba na
indikatora indikatora pre jeho hodnota hodnota nadradené
monitorovan stratégie
om
Uvedie sa Uvedie sa typ | Uvedie sa Uvedie sa Uvedie sa Uvedie sa, ¢i
ndzov identifikdtora | zdroj verejne | hodnota cielovd dany
indikdtora dostupnych indikdtora na | hodnota indikator je
tidajov zaciatku indikdatora na | indikdtorom
s uvedenim obdobia konci relevantnym
presmych implementdci | obdobia pre
odkazov, e stratégie implementdci | monitoring
kedZe dané e stratégie implementdci
indikdtory sa e
musia nadradenych
sledovat a stratégii
hodnotit

Specificky ciel' 1.1.1
Budovanie a rekonstrukcia
obecny'ch ciest

a chodnikov

300 us | Zdroje BBSK pre
eur implementdciu IUS SPR
Gemer — Malohont,

Rekonstrukcia I mil eur | Zdroje PRV a OP
obecnej cesty Slovensko
Rekonitrukcia 60 tis ewr | Dotdcie na podporu RR
a oprava
chodnikov v obei
Nazov projektu: 20 tis eur

60 tis eur
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Specificky ciel' 1.1.2
Vybudovanie kanalizdcie

1 mil eur

Specificky ciel' 1.1.2
Vybudovanie vodovodu

! mil eur

Specificky ciel 1.2.1.
Zlepsenie podmienok pre
triedenie a zhodnocovanie
odpadov

60 tis eur

Specificky ciel 1.2.2.
Obnova a rekonstrukcia
budov, objektov, vrdtane
zastavok aich energetické
zhodnocovanie

300tis

300 tis

15 tis eur

Specificky  ciel  1.2.3.
podpora  aktivit  aich
spoluprdce pre ich
ekonomické zhodnotenie

Neurcuje
sa

Specificky ciel 2.1.2.

N eurcuje

Sd

Neurcuje

Sd

Specificky ciel’ 2.1.3.

20 tis eur

Specificky ciel’ 2.1.4.

Neurcuje

sd

Neurcuje
Sd

Specificky ciel’ 3.1.1.

Neurcuje

sd

Zdroje BBSK pre
implementdciu IUS SPR
Gemer — Malohont,
Zdroje PRV a OP
Slovensko, podpora NR(
okresu Rimavskd Sobotd

PRV, podpory PPA,

PSK-0OV-011

=
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Specificky ciel 30 tis eur
2
35  tisic
eur

Specificky ciel Obnova viznamny | 2025/ | 20tis ewr
3.1.3.zlepsenie bezpecnosti | a inovicia 2030
v obci — osvetlenie, osvetlenia v obci
kamerovy systém pre zlep3enie

energetickej

aspornosti

Miestne wznamny | 2025/2 | 80 s

oblianske a 030 eur

preventivne

sluzby v obci

Belin
Specificky ciel 3.2.1. 20 tis eur
budovanie ihrisk a pléch na
Sport a volnocasové aktivity
Specificky ciel 3.2.2. rozvoj dopinkové
agroturizmu a cestovhého
ruchu, zvysenie
atraktivnosti obce, ochrana
pamiatok a zaujimavosti
Specificky ciel’ 3.2.3 vznamné 10 tis eur | VZN BBSK
Podpora komunitného Malé granty a dotdcie
rozvoja podpora tradicii, nadacii
ndrodnostnej kultiry . Multikulty...

3.4. Strategicky pristup pre dosiahnutie vizie a hlavného ciel’a, priorit a systému ciel'lov PHRSR
Hlavnym strategickym koncepénym pristupom pre udrzatel'né efektivne vyuzitie Specifickych potencidlov a
krokov postupu pre dosiahnutie vizie, hlavného ciel'a, priorit a ciel'ov SPHRSR je inovacne orientovana smart
stratégia rozvoja lizemia typu partnerskej stratégie, zapdjanie sa do integrovanych projektov v tizemi SPR,
MAS, MR Cerové vrchovina, vyuzivat’ dostupné externé zdroje a zlepSovat spolupracu so subjektami
schopnymi napomdhat’ realizacii aktivit.

3.5. Partneri pre implementiciu PHRSR a stratégia ich zapojenia

Bez partnerov

3.6. Specifické rozvojové stratégie VUC pre podporu rozvoja jednotlivych strategicko-plinovacie regiénov
V pripade VUC uviest Specifické stratégie (spracované v Struktiire bodov 3.1.. a 3.5. tohto obsahového

formuldra) pre podporu rozvoja jednotlivich strategicko-pldnovacich regionov = polohy VUC. Tieto sa mézu
odkazovat’ na spolocné PHRSR skupin obci tvoriacich strategicko-pldnovacie regidny, ktorych tvorba

s podporou VUC je odporicand.

Implementaény plin a plin monitorovania
4.1. Nastroje na implementdciu stratégie
Vietky S3pecifické ciele PHR obce sa budi implementovat’ v programovacom obdobi jednotlivych
implementa¢nych nastrojov do roku 2030. Implementdcia je viazand na kumulaciu vlastnych zdrojov, pripravenost’
dokumentdcie, splnenia podmienok, pripravenosti VO a v kone¢nom désledku ziskanim externych zdrojov vo
forme dotécie, alebo NFP. Z uvedeného dovodu sa nedpecifikuje asovy harmonogram.

| Nastroje (opatrenia/aktivity/investicie/programy/projekty) na dosiahnutie Specifického
| ciela
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Specificky Identifik | Charakteristika | Asfaltovanie, rekonstrukcia pristupovych ciest a chodnikov,
ciel' 1.1.1 dcia budovanie parkoviska

Budovanie néstroja

a rekonstruk | Vybudova | Vyznam nastroja | klucovy,

cia obecnych | nie pre naplnenie ( doplnkovy, suvisiaci, zabezpecujiici synergiu s inymi cielmi
ciest asfaltovej | ciel’a a pod).

parkovisk a | cesty Kradovi partneri | Obec, dodavatel, donor

chodnikov a ich dloha
Cas Uvedie sa cas kedy sa ndstroj implementuje
implementacie
ndstroja
Potreba zdrojov | Druh Potreb | MoZno | Viizba na  programovy
pre zdroja | ny sti rozpodet
implementéciu objem | pokryti
nastroja a
potreb
y
30 Uvedie | Prizdroji, kde sa predpokladd
finanén | tis.eur | sa potreba financii sa uvedie
¥y z akého | vizba na  programovy
(materi zdroja | rozpocet prislusného
dlny, bude partnera.
ludsky, potreby
,inform pokryta | Ak zdroj existuje, tak sa
acny, uvddza program/podprogram,
iny v ramci ktorého sa financné
zdroje vyclenia.
Ak taky zdroj neexistuje, tak sa
definuje ako
novy program/podprogram v
rdmci programového
rozpoétu.
Podmienenost’ Institucional | Organizaén | Informadna | Implementa
efektivnosti na d/procesna cia iného
vyuzitia daného ndstroja
nastroja Implementdc | Implementdc | Implementdci | Efektivna
ia ndstroja si | ia ndstroja si | a ndstroja si | implementdci
vyZaduje vyZaduje vyZaduje a si vyZaduje
zmeny v | zmeny v | Specifické nasadenie
indtituciondl | organizacno | tidaje alebo | dalSieho
nom  rdmci | m rdmci? tzv. inovacné | ndstroja?
(legislativa, know-how ?
institucie? (doplinit
konkrétne)
nie nie nie nie

4.2. Postup pri implementicii PHRSR (rozdelenie tloh, ¢innosti a zodpovednosti, ¢asovy harmonogram,
implementaéna Struktira vritane principov, procesov a systému riadenia implementicie a riadenia

rizik)

Zatial nevyspecifikované

Uviest' | 1.1.

identifi | Ndzov

kdciu

1.1.1. Ndzov ndstroja

1.1.2. Ndzov ndstroja

1.1.3. Ndzov ndstroja
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strateg | Specifick
ického | ého ciela
ciela | Specifick | 1.2.1. Ndzov 2025 X X
Yo cicter nastroja
3.1.3.zlep PSK- OV-011-
Senie 2024- DV
bezpecno
sti v obci
osvetleni
e
kamerov
¥ systém
27 2.1.1. Ndzov nastroja
Nazov
Specifick
ého ciela
Plocha whudovanych, | Zodpovedny partner: Tu uviest' zodpovedného.
zrekonstruovanych partnera
plach
M2. Pomenovanie milnika | Zodpovedny partner: Tu uviest zodpovedného
(vyznamného bodu partnera
umoznujiiceho spesni
implementdciu
a plnenie ciela/-ov)
4.3. Systém monitorovania a hodnotenia napliiania PHRSR
Monitorovanie plnenia planu bude prebiehat raz ro¢ne ato v zévereénej sprave o hospodéreni obce a tvorbe
ro¢ného rozpodtu.
Zodpovedné osoby: starosta obce, Uc¢tovnicka obce, hlavny kontrolér, ¢lenovia obecného zastupitel'stva.
Plin rozvoja je aktivny otvoreny dokument, ktory sa bude priebezne dopliovat’.
Predmetom monitorovania si indikdtory progresu implementdcie stratégie, indikdtory efektivnosti a indikatory
realizdacie aktivit (milniky). Indikdtory efektivnosti sti definované ako pomer pouZitych zdrojov a dosiahnutych
efektov monitorovanych prostrednictvom indikdtorov progresu.
Prehlad monitorovania indikdatorov, milnikov a ukazovatelov efektivnosti uviest' v nasledujiicej odporiicanej
orme.

Uvedie sa ndzov Uvedie sa spdsob, Uvedie sa cas/ Uvedie sa Uvedie sa subjekt,

indikdtora, milnika | akym sa budii ziskavat | casové body pre izemnd jednotka, | ktory bude

alebo ukazovatela ddta zber ddt za ktorii sa budi | povereny zberom
ddta sledovat’ ddt

efektivnosti

Uvedie sa pldn vyuZitia/aktivizdcie zdrojov, najmd financnych v podobe financného planu implementdcie
stratégie pre obdobie 1+2 roky a vwhiad obsahujiici rozdelenie vietkych zdrajov na programovacie obdobie,
Jednotlivé implementacné ndstroje (opatrenia, investicie, programy, projekty a aktivity) (vystup kroku 6.8.
Metodiky. Finanény pldn a obdobne af pldn vyuzitia/aktivizdcie zdrojov sa odporiica spracovat' v nasledujiicej

orme.
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do L Ndzov ndstroja EUR | EUR | EUR EUR

Uviest
program/podprogr
am rozpoctu, ktory
Jfinancne kryje
implementdciu

1.1.2. Nazov ndstroja EUR | EUR | EUR EUR

Uviest'
program/podprogr
am rozpoctu, ktory

financne kryje
implementdciu

Uviest prehladny plan manazmentu rizik ako vysledok analyzy rizik implementdcie PHRSR a prehlad opatreni
na ich minimalizdciu resp. minimalizdciu ich dopadov s udanim zodpovednosti a spésobov monitorovania

v §truktiire nasledujucej tabulky (vystup kroku 6.5. Metodiky). Do pldnu zahrmit’ aj rizikd identifikované

v procese strategického environmentdlneho hodnotenia (vystup kroku 7.3., 7.3. Metodiky)

Zastupitelstvo Zodpovednosti, priva a kompetencie

Finanéné rizika Pre vietky ciele a vyznam | Ziskavanie Obec
nastroje né externych Kontrolér obce

zdrojov - Obecné
sledovanie zastupitel'stvo
vyziev,
kumulécia
prostriedkov v
rozpodéte

Legislativne Pre vietky ciele a vyznam | Sledovanie Obec

nastroje né Zmien, Kontrolér obce

zakonov, Obecné
vysporiadanie zastupite['stvo
pozemkov,
priprava
dokumentov
a dokumentéci
i, povolenia

Riadenie implementdcie nie je urcené, zdlei od persondlnych kapacit a ich aktudlneho obsadenia. Zodpovednost

md starosta obce a obecné zastupitelstvo. Kontrolu zabezpecuje kontrolér obce. Ostatné odborné cinnosti obec

zabezpecuje extérnymi sluzbami.

Iné stdle organy,
kontroly, riadenia Obecny kontrolor

a koordindcie v

uzemi
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Riadiaci vibor XXX

Gestor (Zupan, XXX
rimdtor, starosta

Koordindtor tvorby
stratégie

Tim pre koordindciu
implementdcie

Kooperacnd rada
regiondlneho
rozvoja v ramci
skupin obci
tvoriacich I. SPR

Kooperacnd rada
regiondlneho
rozvoja v ramci
skupin obci
tvoriacich II. SPR, ..

Tim logistickej
podpory (odbornici
ako zamestnanci
verejnej spravy
alebo externi experti
napr. z univerzit)

Iné kooperacné

a podporné
Struktiry v tizemi
(vzhladom na
procesy participdcie
a potrebu aktivneho
zapdjania socio-
ekonomicky'ch
subjektov v tizemi)

8.1. Odporudania a poZiadavky vyplyvajice zo spracovania PHRSR pre nadradené a niZSie tirovne
strategického riadenia

Uviest odporucania a poZiadavky vyplyvajice zo spracovania PHRSR pre nadradené a niZsie iirovne
strategického riadenia spolu s navrhom spiasobu, ilohami na ich presadenie (vistup kroku 6.9. Metodiky)

Implementacie kladie poZiadavky na

VUC BBSK

PPA

SPR Gemer — Malohont

NRO okresu Rimavska Sobota

MR a MAS Cerova vrchovina

Zaoberat' sa problematikou juznych okresov a zaostalych regiénov, zlepsit' podporu vidieckych oblasti,
podporovat’ pol'nohospodarske ¢innosti vo vi¢iej miere, vytvdrat lepsie podmienky pre rozvoj malych
obci, zabezpecovat' rovnaké podmienky na rozvoj pre vietky obce, odstrafiovat’ byrokraciu a skratit
rozhodovacie procesy, zjednodusit' VO.

8.2. Odporadania a poZziadavky pre partnerské a spolupracujice subjekty
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Uviest odporiicania a poZiadavky na partnerské a spolupracujiice subjekty spolu s navrhom na ich medidciu
smerom k jednotlivim partnerom. (vistup kroku 6.5. Metodiky)
XXX

8.3. Zaverelna sprava
Uviest odporicania a dolezité informdcie o priebehu, vysledkoch a vystupoch projektu tvorby stratégie PHRSR

(vystup kroku 7.6. Metodiky)

Uviest vyuzité zdroje informdcii relevantnych pre tvorbu PHRSR
XXX

V prilohdch uviest' doplaujiice, spodobnujiice a rozSirujiice informdcie relevantné, aviak nie klicové pre tvorbu
PHRSR a rozhodovanie o jeho schvdlent,
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